Py chapeaux e Bono

Faits, chiffres,
informations
dénuées
d’interprétations

CREATVITE
Idees fertiles, non
censureées,

farfelues,
provocantes

OPTINSME

Reves, espoirs,
critiques et
commentaires
constructifs

EMOTIONS

Intuitions,
sentiments,
impressions,

pressentiments

PESSINSME

Prudence,
dangers, risques,
objections,
inconvenients

ORGANISATION

Canalisation des
idées, rigueur,
discipline,
pragmatisme




Les chapeaux de Bono

Olr{j%h‘(ls
» Adopter des angles différents pour traiter une question.
Eviter la confusion dans les pensées de chacun, se focaliser sur un
mode de pensée.
Explorer de nouveaux modes de fonctionnement.

Faire endosser a chacun une posture différente.
Clarifier les raisonnements pour faire émerger des solutions.

P4 A
Indevets
Cette meéthode, tant prospective quévaluative, crée un climat de
discussion cordial et créatifen facilitant la contribution de chacun. Cela
provoque des réactions en chaine et stimule la créativité. Les idées
nouvelles sont alors protégées de la critique immeédiate et peuvent se

développer. Cette methode est plus productive que la méthode
d’argumentation critique habituelle.

C/or\o\i'ﬁor\s

Le respect de la parole de chacun.
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