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Objectifs 
 Faire échanger et réfléchir les membres d’un groupe autour d’un 

sujet donné. 
 Susciter des questionnements chez les participants. 
 Conduire rapidement à la formulation de réponses collectives. 

Intérêts 
Permet d’interroger un groupe de moyenne importance (6x6, 5x5). 
Favorise la négociation entre les membres d’un groupe. 
Suscite l’émergence de nouveaux questionnements. 

Conditions 
Nécessite de la part de la personne qui gère les débats  un sens aigu de 
régulation des échanges et de maîtrise du temps (de façon à permettre 
l’expression de chacun des six groupes). 

Source 
RÉSONANCE ASBL, Techni’Kit, des techniques de formation à monter soi-
même, 2014 
www.resonanceasbl.be/-Les-fiches-techniques- 
 
 
 

 

La méthode Philips 6/6 

http://www.resonanceasbl.be/-Les-fiches-techniques-



