
  
  

 

 

 

 

 

Mission, vision, stratégie 



Objectifs 
 Planifier une vision à long terme
 Faire correspondre enjeux et actions dans l'évolution de

l'association
 Pouvoir passer des fondements à la concrétisation, en

concrétisant une stratégie

Intérêts 
Pouvoir garder du sens et une cohérence sur l'avenir d'une association, 
en articulant une vision à long terme et les résultats à court terme. 

Conditions 
Demande du temps pour répondre à tous les niveaux pour pouvoir jeter 
des bases, tout en restant simple au niveau de la compréhension. 

Sources 
Lenhardt Vincent & Bernard Philippe, L’intelligence collective en action », 
Ed. Village Mondial, 2009 (p.57) 
www.direction-performance.be/2011/10/24/mission-vision-
strategie/ 

Mission, vision, Stratégie 

http://www.direction-performance.be/2011/10/24/mission-vision-strategie/
http://www.direction-performance.be/2011/10/24/mission-vision-strategie/



